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Wochengeld und Kinderbetreuungsgeld in der Land- und
Forstwirtschaft — was gibt es zu beachten?

Einen Anspruch auf Wochengeld oder Mutterschaftsbetriebshilfe haben bei der SVS krankenversicherungspflichtige Bauerinnen
(Betriebsfiihrerinnen und hauptberuflich beschéftigte Ehegattinnen/ Téchter).
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Das Wochengeld wird ab 8 Wochen vor dem errechneten Entbindungstermin bis 8 Wochen nach der tatsdchlichen Entbindung
ausbezahlt (bei Kaiserschnitt, Friih- und Mehrlingsgeburten sind es 12 Wochen) und betragt im Jahr 2024 pro Tag 67,19 €.
Bauerinnen, die sich statt dem Wochengeld fiir die Mutterschaftsbetriebhilfe entscheiden, haben Anspruch auf eine tatsachliche
Arbeitskraft fir unaufschiebbare Arbeiten am Hof. Die SVS (ibernimmt (teilweise) die entstehenden Kosten. Sollte bei Fortdauer der
Tatigkeit wahrend der Schwangerschaft das Leben oder die Gesundheit von Mutter oder Kind gefdhrdet sein, gibt es einen Anspruch
auf vorzeitigen Mutterschutz. Die Gefahrdung muss vom Facharzt oder Amtsarzt bestétigt werden. Da es beim vorzeitigen
Mutterschutz einige Details zu beachten gibt, empfehlen wir Riicksprache mit der SVS oder den Expertinnen der
Landwirtschaftskammer zu halten.

Achtung: Bei Mehrfachversicherung (zB. B&uerin ist auch unselbstéandig erwerbstatig) kann das Wochengeld sogar zweimal bezogen
werden. Es ist bei jedem Sozialversicherungstrager ein eigener Antrag zu stellen.

Beim Kinderbetreuungsgeld sind zwei Varianten moglich: Das einkommensabhéangige Kinderbetreuungsgeld und das
Kinderbetreuunsgeldkonto (pauschales Kinderbetreuungsgeld). Anspruch auf das Kinderbetreuungsgeld hat man wenn man unter
anderem folgende Voraussetzungen erfiillt:

e Anspruch auf Familienbeihilfe und tats&chlicher Bezug

* gemeinsamer Haushalt mit dem Kind
* Einhaltung der Zuverdienstgrenze

Wahrend dem Bezug des Wochengeldes ruht der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld.

Pauschalvariante

Das Kinderbetreuungsgeld als Konto kann man fiir einen frei wéahlbaren Zeitraum von 365 bis 851 Tagen bzw. 456 bis 1.063 Tage
(wenn beide Elternteile Kinderbetreuungsgeld beziehen) beantragen. Die Bezugshohe betrégt zwischen 16,87 € und 39,33 € téglich, je
nachdem welche Anspruchsdauer man gewahlt hat. Bei dieser Variante gibt es einen Mehrlingszuschlag von 50% und eine Beihilfe
zum Kinderbetreuungsgeld fir Eltern mit geringem Einkommen (téglich 6,06 € héchstens fiir die Dauer von 365 Tagen). Die
Zuverdienstgrenze zum Kinderbetreuungsgeld betragt zumindest 18.000 £ jahrlich (oder 60% der Letzteinkiinfte).

Einkommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld



Fir die Beantragung des einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeldes muss man vor der Geburt zumindest 182 Tage
ununterbrochen erwerbstatig gewesen sein und keine Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung bezogen haben. Die Hohe betragt
80% der Letzteinkiinfte bzw. des Wochengeldes, maximal aber 76,60 € taglich. Bei Bauerinnen sind dies zumindest 53,75 € taglich. Bei
mehreren Wochengeldern wird fiir die Berechnung des Kinderbetreuungsgeldes die Summe aller Wochengelder herangezogen. Die
Bezugsdauer betragt maximal 365 Tage ab der Geburt bzw. 426 Tage wenn beide Elternteile Kinderbetreuungsgeld beantragen. Die
Zuverdienstgrenze betragt 8.100 € pro Jahr. Die Priifung der Zuverdienstgrenze erfolgt im Nachhinhein und deshalb kann es auch
Jahre nach Bezug zu Riickforderungen kommen. Bei Einkiinften aus selbstandiger Arbeit, Gewerbebetrieb und Land- und
Forstwirtschaft zahlen die Jahreseinkiinfte erhoht um 30%. Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen die Einkiinfte abgegrenzt
werden, sodass nur jene Einkiinfte fiir die Berechnung der Zuverdienstgrenze herangezogen werden, welche im Bezugszeitraum des
Kinderbetreuungsgeldes erwirtschaftet wurden. Bei dieser Variante gibt es keinen Mehrlingszuschlag und keine Beihilfe zum
Kinderbetreuungsgeld.

Neben weiteren Voraussetzungen ist eine fristgerechte Durchfiihrung der Mutter-Kind-Pass Untersuchungen und Vorlage der
Nachweise beim Sozialversicherungstrager notwendig. Ein Elternteil muss das Kinderbetreuungsgeld zumindest 61 Tage beziehen
und ein Wechsel zwischen den Elternteilen ist nur zweimal méglich (Aufteilung in 3 Bezugsblocke).

Die Antragstellung erfolgt mittels Online-Antrag und dabei ist auch die Wahl zu treffen, ob man sich fiir das Kinderbetreuungsgeld als
Konto (Pauschalvariante) oder fiir das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld entscheidet. An diese Wahl ist man gebunden
und kann nur innerhalb von 14 Tagen ab Beantragung gedndert werden. Die Wahl des Kinderbetreuungsgeldsystems bindet auch den
2. Elternteil.

Partnerschaftshonus
Bei jeder Variante gibt es den sogenannten Partnerschaftsbonus von 500 € pro Elternteil, wenn das Kinderbetreuungsgeld annéhernd
zu gleichen Teilen bezogen wurde (50:50 bis 60:40 %).

Aufgrund der Komplexitat der Regelungen tiber das Wochen- und Kinderbetreuungsgeld empfehlen wir unbedingt eine Beratung in
Anspruch zu nehmen.
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