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40 Jahre Bauerinneno

Vieles hat sich durch die Bduerinnenarbeit
in Niederosterreich entwickelt. Die inhalt-
lichen Schwerpunkte haben sich entspre-
chend der jeweiligen Anforderungen ver-
dndert, aber die Werte und Wurzeln blie-
ben die gleichen. Die Bduerinnen kénnen
mit Recht stolz auf ihre Leistungen und
Erfolge sein, die heute selbstverstdnd-

liche Grundlage fiir die Landwirtschaft
sind: Berufliche Aus- und Weiterbildung
fiir Bauerinnen, Soziale Absicherung und
Gleichstellung der Biuerinnen, Profes-
sionalisierung der betrieblichen Dienst-
leistungen, Konsumenteninformation,
Imageaufbau fiir den Beruf Biauerin und
Bauer, partnerschaftliche Lebens- und
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Betriebsfiihrung, Entwicklung des landli-
chen Raums und die politische Mitgestal-
tung durch Frauen. Und die Biduerinnen
haben noch viel vor: Nichts Geringeres als
eine lebenswerte partnerschaftlich gestal-
tete Zukunft fiir die nichste Generation.
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Die Niederdsterreichischen Biuerinnen konnen mit Recht stolz auf ihre Leistungen
und Erfolge sein. Dass dem so ist, ist der Verdienst der heutigen Funktionidrinnen und
vor allem der unser aller Vorgdngerinnen und Wegbereiterinnen. Bei diesen mochte ich
mich aufs herzlichste bedanken, dass sie sich immer den jeweiligen Herausforderun-
gen ihrer Zeit gestellt haben: Sie haben sich erfolgreich fiir die Bildung der Bauerinnen,
deren soziale Absicherung, die Einkommenssicherung mittels Direktvermarktung und
Urlaub am Bauernhof, die partnerschaftliche Betriebsfithrung und ein zeitgeméf3es
Image des Berufes Biuerin eingesetzt. Die Funktiondrinnen mussten Mut und Durch-
setzungsvermdgen beweisen, um das zu erreichen. Heute sind uns all die Dinge, die er-
reicht wurden selbstverstdndlich. Doch aus vielen Erzahlungen weif3 ich, dass die Zeit,
in der die Biuerinnen aktiv wurden noch eine andere war. Es war mit Sicherheit fiir
viele daheim am Hof nicht selbstversténdlich sich in einer Frauenorganisation zu ver-
netzen. Mit grofem Engagement investierten sie Zeit, die sich die Bduerinnen oft von
ihrem Alltag erkdmpfen mussten.

Das 40-jdhrige Jubildum ist Anlass, uns die grundlegenden Werte und Wurzeln, die Er-
folge und Auswirkungen bewusst zu machen, aber auch nach vorne zu blicken. Das En-
gagement unserer ehemaligen Funktiondrinnen ist uns Vorbild, die heutigen Heraus-
forderungen genauso beherzt und tatkriftig anzugehen und die Zukunft zu gestalten.

Gemaéfd unserem Leitbild: ,gemeinsam.natiirlich.lebendig” wiinsche ich mir und uns
weiterhin diese Zusammenarbeit bei den Bduerinnen.

Vorwort Bauerin aktuell

IRENE NEUMANN-HARTBERGER
LANDESBAUERIN

Es ist toll, dass unsere Biuerinnen in den letzten 40 Jahren den Schritt in die Offent-
lichkeit gemacht haben. Dass sie das, was sie konnen, ndmlich das Gestalten des Zu-
sammenlebens in der Familie, auch hinaus in die gesellschaftliche und politische
Wirklichkeit tragen.

Auf unseren béduerlichen Familienbetrieben wird Partnerschaft gelebt, seit jeher wer-
den sie von Mann und Frau gemeinsam gefiihrt und diese Partnerschaften brauchen
wir auch in der Offentlichkeit. Frauen haben immer gewusst, was sie wollen und
worauf es ankommt. Ménnliche und weibliche Sichtweisen ergdnzen und befliigeln
einander. Wenn wir gesellschaftlich und politisch etwas weiterbringen wollen, dann
brauchen wir eben beide Blickwinkel, die der Mdnner und die der Frauen.

Heute sind jene Frauen, die auflerhalb ihrer Betriebe politische und gesellschaftliche
Verantwortung iibernehmen eine Selbstverstdndlichkeit. Das war nicht immer so. Zu
Hause haben die Bauerinnen zwar schon immer ,, was zum Sagen“ gehabt, aber die
Vertretung nach aufien haben sie meist den Médnnern iiberlassen. Die Arbeitsgemein-
schaft der Bduerinnen hat ihnen eine gemeinsame und starke Stimme gegeben. Die
ersten Bduerinnenvertreterinnen sind mit grof3er Willenskraft fiir ihre Rechte einge-
treten. Dabei ging es damals vor allem um sozialpolitische Forderungen.

Heute profilieren sich immer mehr Bauerinnen in der Aufienwirkung und treten fiir
ihre Rechte und Werte ein. Dennoch, es sind noch immer genug Plétze frei fiir starke
Frauen. Ich wiinsche mir, dass sie kommen - von selber.

Bauerinnen sollen aus sich selber heraus fiir sich selber eintreten. Weiter so und nur
Mut!
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Grindungsgeschichte

GEMEINSCHAFT MIT GESCHICHTE

Griindung der
Bauerinnenorganisation in NO

Die 1970er Jahre finden in der Geschichtswissenschaft jingst besondere Aufmerksamkeit. Es
ist die Rede von einem Strukturbruch, einer Strukturkrise; die lange Phase des Nachkriegsauf-
schwungs verlor in diesem Jahrzehnt ihre Stabilitat.
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Landesbeirat mit Landesbauerin Elfriede RiendRl 1974

Wirtschaftliche Rezession in Folge der
Olkrise und Turbulenzen im Weltwih-
rungssystem sowie steigende Arbeits-
losigkeit waren sichtbare Zeichen die-
ser Entwicklung. Der vorherrschende
Glaube an eine Zukunft unbeschrank-
ten industriellen Fortschritts begann
in dieser Zeit briichig zu werden. Als
ein Indikator dieses Trends kann die
1972 von einer Expertengruppe er-
stellte Studie ,Die Grenzen des Wachs-
tums” angesehen werden, die die End-
lichkeit der natiirlichen Ressourcen
unseres Planeten breitenwirksam ins
Bewusstsein rief.

Wer die 1970er Jahre jedoch nur als
Zeit der Krisen versteht, vergisst die
gleichermafien prégende Aufbruchs-
stimmung der neuen sozialen Bewe-
gungen. Protestbewegungen der spi-
ten sechziger Jahre verbanden viele
Aktivistinnen und Aktivisten unter-
schiedlichster gesellschaftlicher und
politischer Herkunft, die gemeinsam
Einspruch gegen die Zerstérung der
Umwelt oder gegen den Einsatz der
hochriskanten Atomtechnologie er-

hoben. Auch Forderungen der zwei-
ten Frauenbewegung nach Entschei-
dungsfreiheit und Gleichberechtigung
bestimmten, wenn auch nicht unwi-
dersprochen, die gesellschaftliche De-
batte. Herkdmmliche Formen des Zu-
sammenlebens und Zusammenarbei-
tens in Haushalt und Gesellschaft er-
schienen nun weniger legitim - ,Part-
nerschaft statt Patriarchat” wurde zum
neuen Schlagwort.

Auch in Osterreich blieb diese breite
gesellschaftliche Aufbruchsstimmung
nicht wirkungslos: Wahrend das be-
reits fertiggestellte Atomkraftwerk in
Zwentendorf nach einer Volksabstim-
mung nie in Betrieb genommen wurde,
ubersetzten die Familien-, Straf- und
Eherechtsreformen der 1970er Jahre
die Forderungen nach Selbstbestimmt-
heit, Gleichberechtigung, Gleichbe-
handlung in Gesetzestexte.

Vorgeschichten der niederésterrei-
chischen Bduerinnenorganisation
Angesichts dieser Turbulenzen ent-
sprach die offizielle Griindung der
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Biuerinnenorganisation auf Landes-
ebene in Niederdsterreich dem Zeit-
geist zwischen Krise und Fortschritt.
Mit der Griindungsveranstaltung am
29. Oktober 1976 im Brandschadenhof
in Wien wurde die Arbeitsgemeinschaft
der Bduerinnen zu einer Organisation
der Niederosterreichischen Landes-
Landwirtschaftskammer. Dieses feier-
liche Ereignis hat viele Vorgeschichten:
Eine kiirzere Version beschriankt sich
auf die Konstituierung der Biuerin-
nenorganisation auf der Landesebene
ab den 1970er Jahren.

Die Verankerung in der
Niederosterreichischen
Landes-Landwirtschaftskammer

Im Herbst des Jahres 1972 trafen sich
Vertreterinnen der Bduerinnen aus
den vier Landesteilen Niederdster-
reichs und schlossen sich zum Biue-
rinnen-Beirat in der Landes-Land-
wirtschaftskammer zusammen. Hilda
Zimmermann bekam in diesem Gre-
mium den Vorsitz iibertragen und als
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sie zwei Jahre darauf ihre Funktionen
zuriicklegte, wurde Elfriede Rienof3l
bei der 1975 erstmals stattfindenden
Wahl zur niederdsterreichischen Lan-
desbéduerin gekiirt. In diese Zeit fallt
auch die Ausarbeitung von Statuten
fiir die Arbeitsgemeinschaft und da-
mit die Verankerung der Organisa-
tion in der Niederdsterreichischen
Landes-Landwirtschaftskammer.

Begonnen hat es drauBen ...

In den Erzdhlungen der Beteiligten
iiber den Griindungsvorgang wird
jedoch deutlich, dass das offizielle
Griindungsjahr 1976 weniger ein Be-
ginn, sondern eher eine Zwischen-
station auf einem ldngeren Weg war.
,Drauflen, in den Gemeinden, den
Fachschulen, dem Léindlichen Fort-
bildungswerk, den Hiusern der Biue-
rinnen in den Bezirksbauernkammern
liegen die vielfdltigen Ausgangspunkte
der Bduerinnenorganisation in Nieder-
oOsterreich. Sie gehen vor allem auf die
Initiativen Einzelner zuriick.

Insbesondere engagierte Lehrkrif-
te und Beraterinnen in den Bezirks-
bauernkammern und Schulen waren
»,Geburtshelferinnen“ der gemein-
samen Aktivititen und des ortlichen
Zusammenschlusses. Schon in den
1950er Jahren entstanden erste Initia-
tiven von Fachlehrerinnen und inter-
essierten Bduerinnen, um gemeinsam
Probleme der alltdglichen Arbeit zu

Exkursion der Bauerinnen aus Bruck/Leitha in den 70er Jahren

Grindungsgeschichte

besprechen und sich neues Wissen
anzueignen. Den neuen Herausfor-
derungen, die der rasch an Fahrt auf-
nehmende Strukturwandel mit sich
gebracht hatte, wollten sie gut geriistet
entgegentreten.

Ein Rahmen fiir
gemeinsame Aktivitaten

Ende der 1960er Jahre wurden in den
Gemeinden bereits Ortsbduerinnen er-
nannt oder auch gewihlt, die gemein-
same Titigkeiten und

Bauerin aktuell

Foto: LK NO/Archiv

desweit koordiniert und vernetzt wer-
den konnte. Mitglieder hatten nun die
Moglichkeit, Anliegen und Sorgen ,vor
Ort“ tiber die Bindeglieder der Orts-,
Bezirks-, Gebietsbduerinnen ,hinauf”
zur Landesorganisation zu tragen.
Gleichzeitig erlaubte dieser Aufbau,
Informationen von der Landesebene
bis in alle Gemeinden hinein zu ver-
breiten und zusammen Mafinahmen
zu entwickeln, um die Lebens- und
Arbeitsbedingungen der Bduerinnen
zu verbessern.

Veranstaltungen organi-
sierten und koordinier-
ten. Anfang der 1970er
Jahre kam die Funktion
der Bezirksbduerinnen
dazu, die sich um die re-
gionale und {iberregio-
nale Vernetzung der Ini-
tiativen kiimmerten. Die
letzten Schritte hin zu
einer landesweiten Or-
ganisation wurden dann
durch leitende - ménn-
liche - Funktionidre der
Landwirtschaftskammer
nicht nur tatkréftig unter-
stiitzt, sondern auch ak-
tiv vorangetrieben.

... Und aus dem Bedrfnis
heraus, dass sie weiterlernen und
was Positives fir den Betrieb ein-
bringen kdnnen, ist eigentlich die
ARGE der Bduerinnen gewachsen.
S0 schnell sind die Mitglieder
dazu gegangen und die haben
auch oft gesagt, na endlich ge-
schieht fUr uns auch einmal was.
Also das ist mir Ofters gesagt
worden.” (Rudolfine Seher)

Die erste ge-
wihlte Lan-
desbduerin El-
friede Rienofil
hob in ihrer
Rede bei der
Griindungsver-
sammlung der
Arbeitsgemein-
schaft drei Ziele
fiir das gemein-
same Vorge-
hen der neuen
Vereinigung
hervor: ,die
persdnliche
und berufliche
Weiterbildung
der Biauerinnen

Als die Verankerung der

Béduerinnenorganisation auf Landes-
ebene nun gelungen war, stand eine
Struktur zur Verfiigung, durch die lo-
kales und regionales Engagement lan-

fordern, das
Ansehen des Berufsstandes verbessern
und schliefllich die Voraussetzungen
fiir eine echte Partnerschaft zwischen
Bauer und Béduerin zu schaffen.”
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dalena Karpf, Hermine Radler, Maria Buchinger, Elfriede RiendRL.

Bildung als ,Motor”
der Organisation

Gerade die personliche wie berufli-
che Weiterbildung war das Schliissel-
element in der Griindungsgeschichte
der Arbeitsgemeinschaft und fungierte
in mehrfacher Hinsicht als Triebkraft
bei ihrer Entstehung. Fachwissen von
Experten und zunehmend auch von
Expertinnen erfuhr im 20. Jahrhun-
dert eine gesellschaftliche Aufwertung
und gewann auch in der Haus- und
Landwirtschaft gegeniiber dem iiber
Generationen hinweg iiberlieferten Er-
fahrungswissen an Bedeutung. Die Be-
reitschaft vieler Biuerinnen, sich dieses
neue Fachwissen anzueignen, war grof3.
Besonders auch deshalb, da bis in die
1950er Jahre vielen Landfrauen der Zu-
gang zu einer Fachausbildung verwehrt
geblieben war. AufSerdem sahen sie
Expertenwissen zunehmend als Not-
wendigkeit, um mit den umfassenden
Verdanderungen, die sich in der Land-
wirtschaft wihrend der Nachkriegsjahr-
zehnte vollzogen, Schritt zu halten.

Die Arbeit der
Bauerinnen verandert sich

Dies bezog sich nicht nur auf den rapi-
den technologischen Fortschritt, son-
dern auch auf einen grundlegenden
Rollenwechsel der Bduerin im land-
wirtschaftlichen Betrieb. Die hdochst
erfolgreichen Produktivititssteigerun-
gen in der Landwirtschaft waren nicht
nur mit dkologischen, sondern auch
mit sozialen Kosten verbunden. Sie
gingen vielfach mit einer gesteigerten
Arbeitslast der Familie, insbesondere

der Frauen einher. Zwar kamen immer
neue Technologien und Maschinen in
die Betriebe, jedoch
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sondern in dem sie selbst zu Wort ka-
men und ihre Anliegen artikulieren
konnten. Auch bot

waren familien-
fremde Arbeitskraf-
te - wegen der Kon-
kurrenz durch den
Aufschwung der In-
dustrie in der Nach-
kriegszeit - kaum
mehr leistbar. Ab
den 1960er Jahren
wurden die meisten
Betriebe als reine
Familienbetriebe,
ja als Ehepaarwirt-
schaft, betrieben.

,Damals hat uns der Kammer-
obmann zusammengerufen und
hat ersucht, dass wir die Bdue-
rinnen oder die jungen Frauen
dazu bringen, eine Gemeinschaft
zu grinden und wirklich eine Ge-
meinschaft, die miteinander was
ZUwege bringt.” (Leopoldine Krems)

sich Bduerinnen
hier die Chance,
sich als Gruppe nach
auflen zu organi-
sieren und eine ge-
meinsame Stimme
zu entwickeln. Wie
die spédteren Erfolge
der Arbeitsgemein-
schaft, etwa in Be-
zug auf das Auftreten
gegen das abwerten-
de Image der Biue-
rinnen in der Gesell-

Die Beteiligten beschriankten ihr gro-
fles Arbeitspensum oft nicht einmal
in Folge gesundheitlicher Warnsigna-
le. Die Bduerin arbeitete nicht nur im
Haushalt, Hof und Stall und sorgte fiir
die Kinderbetreuung, sie war auch in
allen anderen Bereichen eine notwen-
dige und flexibel eingesetzte Arbeits-
kraft. Fortbildungskurse wiahrend der
arbeitsirmeren Wintermonate, die
sich vorrangig der Arbeitserleichterung
und Effizienzsteigerung im Haushalt
und der besseren Betriebsorganisation
widmeten, versprachen Hilfe gegen-
iiber der tiberbordenden, vielfach ge-
sundheitsgefdhrdenden Arbeitslast.

Eigene Anliegen vertreten kénnen

Neben der konkreten Wissensvermitt-
lung in Kursen, Tagungen und Exkur-
sionen boten die Veranstaltungen aber
auch einen Raum, in dem nicht ,iber
die Bduerinnen“ gesprochen wurde,

schaft oder fiir ihre sozialrechtliche
Gleichstellung mit Bauern, zeigten,
wurde diese gemeinsame Stimme der
Bduerinnen zunehmend auch gehort.

Zwischen Land und Bund

Die sozialrechtlichen Errungenschaf-
ten der Biduerinnen gelangen zusam-
men mit den Biuerinnenorganisatio-
nen aller Bundeslinder, unter dem
Dach der bundesweiten Arbeitsge-
meinschaft fiir Landfrauen. Angesichts
der in vielen Féllen dhnlichen Anliegen
erstaunt es, dass die Protagonistinnen
der Griindung in Niederdsterreich in
ihren Erinnerungen kaum iiber einen
Austausch mit den Schwesterorganisa-
tionen anderer Bundesldndern berich-
ten. Etwa in der Steiermark (gegriindet
1955), in Oberosterreich (gegriindet
1957) oder Tirol (gegriindet 1962) be-
standen Bduerinnenorganisationen ja
schon deutlich langer.
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Eine Erkldarung dafiir, dass der lander-
iibergreifende Austausch in den Erin-
nerungen nicht im Vordergrund steht,
findet sich in der Form der Entwicklung
der Biduerinnenorganisation in Nie-
derosterreich. Sie wuchs ,von unten’
aus den Gemeinden

Grindungsgeschichte

Ein neues Selbstbewusstsein
der Bauerinnen

In das Bild der 1970er Jahre, das wir zu
Beginn skizziert haben, fiigen sich al-
lerdings viele Aspekte der historischen
Entwicklung der Bauerinnenorganisa-

tion in Niederds-

und Bezirken, heran
und suchte stirker den
Kontakt zu benach-
barten Gruppen als zu
verwandten Organisa-
tionen in entfernteren

,Wirhaben ja auch immer sehr
viel hingehort auf unsere Basis.”

(Theresia Hochetlinger)

terreich gut ein.
Der verschirfte
Agrarstruktur-
wandel lief$ viele
Bduerinnen und
Bauern die Zeit

Bundesldndern. Beziige

zur Bundesebene gibt es hingegen hiu-
figer. Das Zusammenfallen der Initiative
zur Bildung eines Bduerinnen-Beirats
auf Landesebene mit der Konstituie-
rung der Arbeitsgemeinschaft fiir Land-
frauen in der Landwirtschaftskammer
Osterreich im selben Jahr, 1972, scheint
etwa nicht zuféllig zu sein. Ein klarer
Zusammenhang wird von den Mitbe-
griinderinnen in ihren Erinnerungen
aber nicht hergestellt.

als Krise erfah-
ren. Viele, vor allem kleinere Betriebe
fanden sich in einer stdndigen Be-
schleunigung ihrer Arbeitswelt wieder,
in der sie ihr Einkommen durch Tech-
nisierung und Mehrarbeit zumindest
zu halten versuchten. Machtlosigkeit
angesichts vor- und nachgelagerter
Mairkte, denen gegeniiber man sich an-
passen musste, verstdrkten ebenso wie
eine empfundene Marginalisierung in
der Gesellschaft bei vielen das Gefiihl,

Bauerin aktuell

dass Bestehendes zu Ende gehe.

Gleichzeitig war auch die Griindungs-
phase der Bauerinnenorganisation von
Aufbruchsstimmung geprédgt. Nicht
etwa zentral gesteuert ,von oben‘, son-
dern dezentral an vielen Orten trafen
sich Gruppen von engagierten Béue-
rinnen, die ihre Erfahrungen biindel-
ten und sich gemeinsam neues Wis-
sen und Koénnen aneigneten. Auch ein
neues Selbstbewusstsein bildete sich
aus diesen Aktivititen, mit dem die
beteiligten Frauen dem oft abschétzi-
gen Image der Biuerin und auch man-
chem politischen Gegenspieler ge-
starkt entgegentreten konnten. Mit der
Griindung der niederdsterreichischen
Biuerinnenorganisation entstand also
eine Gemeinschaft, die Mitsprache in
der Politik einforderte und den Anlie-
gen ihrer Mitglieder Gehor verschaffte.

BRIGITTE SEMANEK UND ULRICH SCHWARZ
Institut fir Geschichte des landlichen
Raumes, St. Pélten

IN-DANKBARKEIT

gedenken wir allen verstorbenen Mitgliedern,

Funktlonarlnnen und Wegbegleltern “die durch. -

f

|hren Elnsatz ,,Dle Bauerlnnen Nlederosterrelzh :

gepragt haben und zu dem gemacht haben,

was wir heute sind.




Bduerin aktuell ~ Landesfunktiondrinnen und Wegbereiter 2016

A

y i R

Hilde Zimmermann Elfriede RiendR| Monika Lugmayr
e ] oe Zim- Elfriede RiendR|

mermann
Landesbauerin . : . Theresia
Sty. Magdalena Karpf Monika Lugmayr Karoline Hochreiter Hochetlinger
Elfriede RiendRl Maria Bernd| Theresia Hochetlinger
Vertreterinnen
Mostviertel
Maria Buchinger Karoline Hochreiter
Cp..”Sta Rudolfine Seher
Vertreterinnen urst
Weinviertel Hilde Zim- | Elfriede |
) Monika Lugmayr
mermann Poiss
Hedwig Lethmayr Anna Herzog
Vertreterinnen
Waldviertel
Maria Hofmann
_ Magdalena Karpf Leopoldine Krems
Vertreterinnen
Industrieviertel  Hermine _
Radler Maria Mayer
Geschafts- :
filhrerin Agnete Weig|
Schulinspektorin
mit Bauerinnen- Veronika Sellinger Gertrude Fallmann
agenden
LK Prasident Matthias Bierbaum
Kammerdirektor = Hans Bertl Leopold Schneider
C—— ) @ @ ()
1972 1974 1976 1980 1985 1990

Griindung
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Anna Héllerer Maria Winter Irene Neumann-Hartberger

Irene
Monika Lugmayr Anna Héllerer Maria Winter Neumann-
Hartberger
Anna Héllerer Maria Lechner =
Maria Lechner Ellsabeth
Schwamelis
Theresia Heigl Elfriede Haas *|
Helga Seid| Annemarie Bauer Ingrid Stacher
Helene Hartmann =
Anna Hollerer Ida Steininger AT
Wagner
Hildegard Sauer-Ledinger *|
Theresia Eidler Margareta Mayrhofer Annermarie
Raser
Hildegard Schorn z
Waltraud Schmid-Priwitzer Elfriede Schaffer
Theresia Hirsch Agnes Karpf-Riegler
Rudolf Schwarzbdck Hermann Schultes
Gottfried Holzer Franz Raab
) o o o ®
1995 2000 2005 2010 2015

*) Bis 2004 gab es nur eine Landesbauerin-Stellvertreterin, seit 2005 gibt es eine Landesbauerin-Stellvertreterin pro Viertel.
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ACHT SCHATZE — WERTVOLLE LEISTUNGEN DER BAUERINNEN

Wertvolle

40 Jahre

Bauerinnenarbeit

Das Selbstverstandnis der Bduerinnenorganisation war immer getragen von einem starken
Verantwortungsbewusstsein fur die gesamte Landwirtschaft und fir die nachfolgenden Gene-
rationen, von konkretem Handeln statt lauter Tone.

DIE ERFOLGE IN ZAHLEN
1976 — 2015

I 42.000 Mitglieder

390 Bauerinnen-Vereine

= 5 Millionen Teilnehmerinnen

bei 176.000 Veranstaltungen davon

M 17.000 Lehrfahrten/Exkursio-
nen mit 840.000 Teilnehmerinnen
1 19.000 Kochseminare mit
360.000 Teilnehmerinnen
M 2.500 Tage der Bduerinnen mit
470.000 Teilnehmerinnen

I Hilfsaktion ,B3uerinnen helfen
Bauerinnen”: Es wurden tber
140.000 € an Spendengeldern an
158 in Not geratene Bauerinnen
und an einige grolle Spenden-
projekte in Entwicklungslandern
Ubergeben.

i
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Landesbeirat 1985 mit Landesbduerin Monika Lugmayr (v. 3. v.L.) und Geschaftsfihrerin DI Waltraud Schmid-Priwitzer (v. 1.v.l.)

Die inhaltlichen Schwerpunkte der
Bauerinnen haben sich in den vier Jahr-
zehnten entsprechend der jeweiligen
Anforderungen verdndert, aber die Wer-
te und Wurzeln blieben die gleichen.
Die Leistungen der Biduerinnenorgani-
sation und ihrer Funktionirinnen sind
heute selbstverstdndliche Grundlage
fiir die Landwirtschaft, damals haben
sich die Bduerinnen mit groflem Enga-
gement eingesetzt, um diese acht Ent-
wicklungen zu ermdéglichen.
H Berufliche Aus- und Weiterbildung
fiir Bauerinnen
B Soziale Absicherung und
Gleichstellung der Béduerinnen
Imageaufbau fiir die Landwirtschaft
Entwicklung des landlichen Raums
Konsumenteninformation
Betriebliche Dienstleistungen
Partnerschaftliche Lebens- und
Betriebsfiihrung
Politische Mitgestaltung durch
Frauen

2016

Berufliche Aus- und Weiterbildung
fiir Bauerinnen

In den 70er Jahren standen betriebli-
che und hauswirtschaftliche Bildung im
Mittelpunkt. Aufgrund des Wirtschafts-
wachstums waren Arbeitskrifte knapp,
viele Landarbeiter wurden umgeschult.
Biduerinnen iibernahmen immer mehr
Aufgaben im Bereich der Produktion, da-
fiir musste die Hauswirtschaft effizient
gestaltet werden. Biuerinnen und Leh-
rerinnen iibernahmen Vorreiterrollen
und forcierten die fachlichen Weiterbil-
dungen fiir Bduerinnen. Die Bildungsbi-
lanz der vier Jahrzehnte ldsst sich sehen:
176.000 Veranstaltungen und {iber 5 Mio
Teilnehmerinnen in den Themenberei-
chen Landwirtschaft und Umwelt, Unse-
re Lebensmittel, Personlichkeit, Leben
in und mit der Natur, Kultur und Brauch-
tum, Bewegen und Wohlfiihlen sowie An-
gebote fiir Funktiondrinnen. Einen gro-
3en Stellenwert haben nach wie vor die
Tage der Bauerinnen sowie Lehrfahrten.

i ; Fir s

Foto: LK NO/Archiv
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Landesexkursion der Bezirksbduerinnen 2008 nach Schlesien

Soziale Absicherung und
Gleichstellung der Bauerinnen

Vor allem in den 1980er und Beginn
der 1990er Jahren konnten mit vielen
kleinen Schritten eine starke soziale
Absicherung erreicht werden. Es wa-
ren Bauerinnen aus Niederosterreich,
die sich massiv dafiir einsetzten und
geschickt verhandelten.

N

MEILENSTEINE TN

1982: Gesetzlicher Mutterschutz fir
Bduerinnen (Betriebshilfegesetz)

1989: Geteilte Pensionsauszahlung

1991: Karenzgeld fir Bduerinnen (Teil-
zeitbeihilfe)

1992: Einfiihrung der Bduerinnenpension
1993: Pensionsbegrindende Anrechnung
von Kindererziehungszeiten

1993: Einfiihrung des Pflegegeldes

1998: Anhebung und Valorisierung des
Wochengeldes fiir die Bduerin von
250 6S auf 300 6S pro Tag

1999: Leichterer Zugang fir Bauerinnen,
die vor dem 1. September 1996
das 50. Lebensjahr vollendet
haben fir die vorzeitige Alterspen-
sion wegen Erwerbsunfahigkeit

2002: Einfiihrung Kinderbetreuungsgeld
(fur alle)

2009: Steuerliche Berlcksichtigung der
Kinderbetreuungskosten fiir jedes
Kind bis zum 10. Lebensjahr und
die begunstigte Selbstversicherung
in der Pensionsversicherung fur Zei-
ten der Pflege naher Angehdriger

2013: Erhohung des Wochengeldes von
26,97 Euro auf 50 Euro pro Tag

Imageaufbau fiir den Beruf
B3uerin und Bauer

Noch vor 40 Jahren war das offentliche
Bild von Landwirtinnen und Landwirten
eher abschitzig. Mit eigenen Weiterbil-
dungen, gezielter Medienarbeit, dem di-
rekten Kontakt innerhalb und auflerhalb
der Bauerinnenorganisation, politischen
Vorreiterinnen, die sich fiir die Anliegen
der Biduerinnen stark machten, vielen
offentlichkeitswirksamen Auftritten so-
wie den hochqualitativen Lebensmitteln
und Dienstleistungen konnten Selbstbe-
wusstsein aber auch Fremdbild enorm
verbessert werden. Image entwickelt
sich immer mehr zu einem zentralen
Faktor, wenn es um die Attraktivitit von
Landwirtschaft und damit die Zukunfts-
fahigkeit der bduerlichen Betriebe geht.
An den heute iiberwiegend positiven Zu-
schreibungen zur Landwirtschaft haben
die Bauerinnen wesentlich mitgewirkt.

L/,
MEILENSTEINE I@:
1976: Seit Beginn ist die Verbesserung 7 /\ ™
des Ansehens des Bauernstandes
eine Zielsetzung der Bduerinnen-
organisation und wird durch Bildung
und Starkung des Selbstbewusst-
seins forciert.
2010: Nominierung und Schulung von
Pressereferentinnen
2010: Erweiterung der Bduerinnen-
Homepage um Bezirksseiten und
Newsletter
2010: Erstmals eigener Bduerinnenstand
auf der Wieselburger Messe
2014: Start der Kolumne der Bduerinnen
in der Zeitung ,Die Landwirtschaft”

Foto: LK NO/Archiv

Entwicklung des landlichen Raums

Die Béduerinnen sind mit 42.000 Mitglie-
dern eine sehr grofle Organisation, die
mit ihren Strukturen in alle Ortschaf-
ten Niederosterreichs reicht. Nicht nur
Biuerinnen, sondern auch andere Frau-
en im landlichen Raum sind gerne will-
kommen. Diese vielfdltige Mitglieder-
struktur und eine ausgeprigte Gemein-
schaftskultur fungieren hervorragend
als Verbindung zwischen Landwirtschaft
und Gesellschaft und es lassen sich zu-
sitzliche Kompetenzen erwerben, die
fiir den kiinftigen Erfolg der land- und
forstwirtschaftlichen Betriebe aber auch
die Attraktivitdt des ldndlichen Raums
ausschlaggebend sein kénnen, wie zB
Kooperations- und Kommunikationsfa-
higkeit, Kundenorientierung und Mar-
keting oder auch Innovationsfahigkeit.
L,
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MEILENSTEINE ah

1976: Seit Beginn sind auch Nicht-Bdue-
rinnen Mitglieder in der Bauerinnen-
organisation

2014: Grindung der 390 Bduerinnen-Ver-
eine, die sich als gemeinnitzige
Vereine auch um die Forderung des
Gemeinschaftslebens im ldndlichen
Raum bemiihen.
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Pioniere im Dialog mit Konsumenten

Bis in die 1980er Jahre reichen die ersten
MafSnahmen zur Konsumenteninforma-
tion zuriick. Kochkurse fiir Konsumenten
wurden in der LK NO mit Unterstiitzung
der Béuerinnen eingefiihrt, die Entwick-
lung der Seminarbduerinnen und des
Projekts Schule am Bauernhof wurde von
den Biuerinnen vorangetrieben. Insge-
samt wurden bisher 267 Seminarbauerin-
nen und -bauern in 15 Zertifikatslehrgén-
gen und 225 Schule am Bauernhof-An-
bieter ausgebildet. Die aktuelle Statistik
zeigt den Umsetzungserfolg.

MEILENSTEINE N

1997: erster Zertifikatslehrgang
Seminarb&uerinnen in NO

2000: erste Ausbildung fiir Schule am Bau-
ernhof

2002: Grindung der Arbeitsgemeinschaft
der Seminarbauerinnen

2005: Start von ,Landwirtschaft in der
Schule”

2008: erste Aktionstage der B3uerinnen
anldsslich des Welterndhrungstages

2010: Start der Konsumentenkochkurse
in den BBK’'n, seit 2012 unter der
Marke UrGut

2015: erste Schultiitenaktion der Bauerin-
nen in den Volksschulen

Erfolge

Bildungsangebote fiir Konsumentinnen 2015

2016
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Angebote Einsatze/Veranstaltungen Teilnehmerlnnen
Landwirtschaft in der Schule* 135 2164
Milchlehrpfad* 121 1971

Rund ums Schwein (fir Kinder)* 31 572
Feinschmeckertraining (fir Kinder)* 73 1201
Kinderkochkurs (fir Kinder)* 31 381
Schule am Bauernhof 785 16.282
AMA Lebensmittelberatung* 143 55.745
UrGut! Kochseminare fiir Konsumentinnen* 37 544
Summe 1.356 78.860

* Umsetzung erfolgt durch Seminarbauerinnen (Quelle: Bildungsstatistik 2015, LK NO)

Betriebliche Dienstleistungen
und Diversifikation

In den 1990er Jahren war nicht zuletzt
aufgrund der zunehmenden Markt-
siattigung und des bevorstehenden
EU-Beitritts Innovation gefragt. Die
Bduerinnen setzten sich mit ihren
hauswirtschaftlichen Féhigkeiten fiir
Diversifizierungsmoglichkeiten  ein.
Direktvermarktung und Urlaub am
Bauernhof wurden qualitativ aufge-
baut. Sie bilden noch heute eine we-
sentliche Grundlage fiir Tourismus
und Qualitdtskulinarik.

Insgesamt wurden bisher 12 Zertifikats-
lehrgénge fiir Direktvermarktung mit
144 TeilnehmerIlnnen und 11 Lehr-
giange fiir Urlaub am Bauernhof mit
177 AbsolventInnen durchgefiihrt. Der
Grofteil der seit den 90er Jahren ange-
botenen Zertifikatslehrgénge widmet
sich  Diversifizierungsmoglichkeiten
und diese werden iiberwiegend von
Biuerinnen besucht.

Eine sehr junge Entwicklung stellt
,Green Care“ dar, womit soziale Dienst-

leistungen in der Landwirtschaft for-
ciert werden. Osterreichweit gibt es
rund 36.000 Direktvermarktungsbetrie-
be, 9.900 Urlaub am Bauernhof- Betrie-
be, 470 aktive Schule am Bauernhof-Be-
triebe, 312 aktive Seminarbduerinnen
und einige Green Care Betriebe, die so-
ziale Dienstleistungen anbieten.

Einkommenskombinationen und Di-
versifizierungsmafinahmen tragen in
vielen land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben wesentlich zum Einkommen
bei: Durch die Direktvermarktung wer-
den auf Osterreichs Bauernhéfen etwa
31.000 Vollzeit-Arbeitsplédtze gesichert
und die direktvermarktenden Betrie-
be erwirtschaften damit im Durch-
schnitt 34% ihres landwirtschaftlichen
Einkommens.

Die 9.900 Urlaub am Bauernhof Betriebe
mit ca. 114.000 Géstebetten stellen rund
11% des gesamten touristischen Bet-
tenangebots in Osterreich. Der durch-
schnittliche Néchtigungsumsatz aus
dem Betriebszweig Urlaub am Bauern-
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hof wird 2014 pro Betrieb auf ca. 37.000
Euro geschétzt. Im Schnitt wurde ca.
ein Drittel des Ertrages mit dem Bereich
Urlaub am Bauernhof erzielt. Und Diver-
sifizierungen und b&uerliche Dienstleis-
tungen haben Zukunft. Von den Markt-
forschern wird den Ferien auf dem Bau-
ernhof ein ,grofes Wachstumspotenzial
fir die kommenden Jahre“ attestiert.
Und auch in der Direktvermarktung gibt
es bei entsprechender Professionalitét
Chancen: Die Anforderungen an Pro-
dukte, Qualitdt, Marketing und Enga-
gement sind sehr hoch, aber mit einem
gut geplanten und von der Familie aus-
gearbeitetem Konzept kann erfolgreich
direktvermarktet werden.

VL
MEILENSTEINE RN
1990: Grindung des Landesverbandes

Urlaub am Bauernhof

erster Zertifikatslehrgang Urlaub am
Bauernhof in NO

Griindung des Landesverbandes fiir
bauerliche Direktvermarkter

erster Zertifikatslehrgang Bauerliche
Direktvermarktung in NO

1997:

1997:

1998:

Schirdinger Bergbaron
jetzt auch als Brotaufstrich

+ In den schmackhaften Sorten:
Bergbaron Creme &
Bergbaron Creme mild gerduchert

« Im praktischen wiederverschliefSbaren 150g Becher.

Partnerschaftliche Lebens- und
Betriebsfiihrung

Familienbetriebe, wie sie den Grofsteil
der Osterreichischen Landwirtschaft
prégen, haben ganz eigene Dynamiken.
Die Fithrung nur nach betriebswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten greift zu
kurz. Die Bduerinnen setzen sich schon
seit vielen Jahren und mit erfolgreichen
Projekten fiir eine ganzheitliche Sicht-
weise ein. Projekte wie ,Lebensqualitit
Bauernhof“ oder ,Partnerkraft“ haben
insbesondere dazu beigetragen, dass Ta-
buthemen wie Generationenkonflikte,
Sucht, Bevormundung oder h&usliche
Gewalt aufgegriffen wurden und kon-
krete Bildungs- und Beratungsprodukte
angeboten werden konnten. Nur wenn
Lebens- und Betriebsfithrung gelingt,
haben die bauerlichen Familienbetriebe
Zukunft.

Erfolge
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MEILENSTEINE 7N
1989: Geteilte Pensionsauszahlung

1992:
2000:

2003:

2007:

2009:

Einfihrung der Bduerinnenpension
Start des Projektes BFU — Bauerli-
ches Familienunternehmen
Einfihrung des Projektes Lebens-
qualitat Bauernhof (LQB) in NO
Bundesweite Umsetzung des Bduer-
lichen Sorgentelefons und des
Projektes Lebensqualitdt Bauernhof
(LQB)

Start des Projektes Partnerkraft in
NO
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Mit dem Kauf regionaler Lebensmittel
sichern Sie 500.000 Arbeitsplatze und

Die Osterreichische \V
Hagelversicherung \‘,Iy
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Politische Mitgestaltung
von Bauerinnen

Das Bewusstsein dafiir, dass Frauen
und Ménner unterschiedliche aber
gleichermafien wertvolle Perspektiven
einbringen und dass Regelungen auf
Frauen und Ménner verschiedene Aus-
wirkungen haben konnen, wird in der
agrarischen Interessenvertretung und
den politischen Gremien immer stérker.
Die partnerschaftliche Zusammenarbeit
auch in der Interessenvertretung wird
Voraussetzung fiir eine gelingende Zu-
kunftsgestaltung der Osterreichischen
Land- und Forstwirtschaft sein.

Dabei sind die Politikfelder, die fiir Baue-
rinnen von Relevanz sind, durchaus wei-
ter zu fassen als nur die Agrarmarkt-Ins-
trumente. Agrarpolitische Fragestellun-
gen umfassen auch Agrarumweltpolitik
(zB Tierschutz, Pflanzenschutz), Agrar-
sozialpolitik (zB Sozialversicherung,
Landarbeitsrecht), Agrarstrukturpolitik
(zB Eigentums- und Nutzungsrechte an
Grund und Boden, Erbrecht, Steuersys-
tem), Markt- und Preispolitik (zB Markt-
ordnungen, Pachtrecht, Forderungen,
Genossenschaftsrecht), Agrarforschung,
Ausbildung und Beratung etc. Gerade
fiir Frauen ist auch das Thema Infra-
struktur, Bildung, Kinderbetreuung, Ge-
sundheits- und Nahversorgung, Arbeits-
markt- und Wirtschaftspolitik in den
landlichen Regionen von grofiem Inter-
esse und natiirlich auch frauenpolitische
Fragestellungen.

Die Biduerinnenorganisation ist aller-
dings keine politische Partei oder Frak-
tion und tritt daher als solche nicht zu
Landtags- oder Nationalratswahlen
an. Dennoch ist sie politisch aktiv und
zielt darauf ab, durch Biindelung der
Anliegen, durch Meinungsbildung, Of-
fentlichkeitsarbeit, durch Unterschrif-
tenaktionen, Besetzung von Mandaten
etc. Rahmenbedingungen im Sinne der
Bduerinnen zu verdndern. Wie Max We-
ber bereits definierte: ,Unter Politik ver-
stehen wir die Leitung oder die Beein-
flussung der Leitung eines politischen
Verbandes.”

Grofies Augenmerk wird die Béduerin-
nenorganisation in den nichsten Jahren
darauf legen, Teilhabe der Frauen zu
erhdhen, damit Anliegen und Ziele der
Bauerinnen, der Landwirtschaft und des
landlichen Raums auch in Zukunft er-
folgreich umgesetzt werden konnen.

Erfolge
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MEILENSTEINE — -
1980er und 1990er Jahre: Sozialrecht- 7/ \
liche Absicherung und Gleichstellung der
Bduerinnen
2010: erster Funktiondrinnen-Lehrgang
+ZAM Professionelle Vertretungs-
arbeit im landlichen Raum”.
AKTUELLE POLITISCHE FORDE-
RUNGEN DER BAUERINNEN
Fur die Gemeinschaftsverpflegung
eine verpflichtende Herkunftskenn-
zeichnung von Fleisch und Eiern nach
Schweizer Vorbild.
Die verpflichtende Herkunftskenn-
zeichnung im Lebensmittelhandel
fir verarbeitete Fleischerzeugnisse,
Milch und Milchprodukte sowie Ei-
produkte - dhnlich jener fur Fleisch
und Schalenesier.
Die Einfihrung eines Unterrichts-
fachs ,Alltagsokonomie” in den
Pflichtschulen, um das Lebensmittel-

2016

Foto:ZAM/Lechner

wissen in der Bevolkerung wieder zu
erhohen.

Die Auflagen und das Strafausmal§
in der Direktvermarktung und der
Diversifikation zu senken, um der
Landwirtschaft und dem landlichen
Raum Wirtschaftschancen zu geben.
Die Umsetzung einer modernen
Breitband-Infrastruktur in allen
Regionen des landlichen Raums.

Die Forcierung eines 30 Prozent-
Frauenanteils in alle Organisationen
und Gremien der Agrarwirtschaft
und des landlichen Raumes, damit
die Vielfalt der Potentiale fir die Zu-
kunftsgestaltung der Landwirtschaft
und des ldndlichen Raums genutzt
werden.

DI ELFRIEDE SCHAFFER, MSC
LK NO Abt. Bildung, Biuerinnen, Jugend

NO Bauerinnen in der Politik und Interessenvertretung

Monika Lugmayr: Abg. z. Landtag 1983 bis 1998
Agnes Schierhuber: Abg. z. BR 1986 bis 1996, Abg. im EU-Parlament 1995 bis 2009

Hildegard Schorn: Abg. z. NR 1987 bis 1994

Marianne Lembacher: Abg. z. Landtag 1988 bis 2013

Maria-Luise Egerer: Abg. z. Landtag 1993 bis 2003

Anna Hollerer: Abg. z. BR 2000 bis 2002, Abg. z. NR 2002 bis 2013
Lieselotte Wolf: LK-Vizeprasidentin 2000 bis 2005

Martina Diesner-Wais: Abg. z. BR 2003 bis 2013, Abg. z. NR seit 2013
Maria Lechner: Obfrau der BBK Amstetten 2005 bis 2015

Theresia Meier: LK-Vizeprdsidentin seit 2005, SVB-Obfrau seit 2012
Ida Steininger: Obfrau der BBK Krems seit 2010

Doris Schmidl: Abg. z. Landtag seit 2013

Silke Dammerer: Arbeiterkammerratin fir die Nebenerwerbslandwirte seit 2014

Weitere Bauerinnen waren und sind als LK-Landeskammerratinnen, BBK-Obmann-Stell-
vertreterinnen und Kammerrdtinnen tatig. Ein Meilenstein war diesbeziglich 1977 die
Wahl von Leopoldine Krems zur ersten BBK-Obmann-Stellvertreterin (BBK Hainburg).

Wir bedanken uns fiir euren Einsatz und euer Vorbild!
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Im Gesprach

Bauerin aktuell

DIE BUNDESBAUERIN ZU ANLIEGEN DER BAUERINNEN

Andrea Schwarzmann

Andrea Schwarzmann ist seit 2013 Bundesbduerin und Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft (ARGE)
Osterreichische Bauerinnen und jeden Sommer auf der Alpe Steris in Vorarlberg.

Sie sind Sprachrohr fiir die Anliegen
der osterreichischen Bduerinnen zur
Politik und zur Gesellschaft. Wo sehen
Sie den Beitrag der Biduerinnen im
Dialog mit der Gesellschaft?

Ich sehe den Beitrag jeder einzelnen
Bauerin iiberall dort, wo Kommunika-
tion direkt mit Kunden passiert. In der
Direktvermarktung, bei Urlaub am Bau-
ernhof, als Seminarbduerin oder bei
Schule am Bauernhof, und auch im Ge-
sprach mit Freunden und Nachbarn. Die
Einstellung der Gesellschaft wird ganz
stark durch die Medien geprégt. Auf-
grund des immer geringeren Verstind-
nisses gegeniiber der Landwirtschaft,
wird die Kommunikation mit der Gesell-
schaft immer wichtiger.

Fakt ist: die Nachfrage und Sehnsucht
nach regionalen Produkten mit garan-
tierter Herkunft und nach kulinarischen
Erlebnissen ist grof. Die Kunden schét-
zen neben der besonderen Qualitit der
Produkte auch die direkte Information
durch die Béuerinnen. Als Produzen-
tinnen leisten die Bduerinnen wertvolle
Dienste, indem sie den Anspriichen der
Konsumenten hinsichtlich Information
und Transparenz Rechnung tragen.

Was ist der Konsumentin, dem Konsu-
menten heute wichtig?

AMA-Umfragen zeigen uns, dass oster-
reichische Konsumentinnen und Konsu-
menten frische, regionale und qualitativ
hochwertige Lebensmittel wollen. Sie
schitzen die Kundennédhe und die Pro-
dukte bauerlicher Direktvermarkter. Mit
dem Konzept der Direktvermarktung,
Gutes vom Bauernhof, der LK-Kampa-
gne ,Gut zu wissen“ sowie Urlaub am
Bauernhof sind wir auf dem richtigen
Weg. Mit der Direktvermarktung bleibt
mehr Wertschépfung am Betrieb und
stellt fiir viele Bauernhofe ein zuséatzli-
ches wirtschaftliches Standbein dar, das
ihnen ermoglicht, im Vollerwerb zu wirt-
schaften. Wettbewerbsfahige landwirt-
schaftliche Betriebe sichern die Nahver-

sorgung und sind Grundlage fiir einen
lebenswerten ldndlichen Raum.

Jahrlich gibt es einen bundesweiten
Aktionstag der ARGE Osterreichische
Béduerinnen. Was war beim Aktionstag
2015 so besonders?

Beim Aktionstag rund um den Welter-
nidhrungs- und Weltlandfrauentag er-
reichten die Bauerinnen 35.000 Kinder.
1.504 Béuerinnen und 48 Bauern konn-
ten eine ,Schultiite - gefiillt mit regio-
naler, saisonaler Jause fiir die 1. Klasse
Volksschule in rund 1.900 Klassen in
ganz Osterreich verteilen und gewihr-
ten damit Einblick in die Landwirtschaft
und die Vielféltigkeit und Wertigkeit der
regionalen Lebensmittel. Bei diesen Ak-
tionstagen reichen die Bauerinnen den
KonsumentInnen die Hand, sie vermit-
teln die natiirlichen Kreisldufe der Land-
wirtschaft und was es heifdt, wertvolle
Lebensmittel auf den Teller zu bringen.
Essen ist mehr als nur das Stillen von
Grundbediirfnissen. Es geht beim Essen
um Gesundheit, Genuss, Geselligkeit
und letztendlich um Verantwortung fiir
Mensch und Umwelt.

Die Biuerinnen investierten an diesem
Tag etwa 6.000 Stunden in den Dialog
mit den Konsumenten von morgen und
leisteten mit dem Einsatz in den Schu-
len einen ehrenamtlichen Beitrag fiir
die oOsterreichische Landwirtschaft. Es
ist wichtig und gleichzeitig schén, wenn
es gelingt, Kinder fiir diese Themen zu
begeistern. Gerade in den ldndlichen
Regionen ist es wichtig, dass Bduerin-
nen und Bauern aktiven Kontakt zu den
Schulen vor Ort pflegen.

Wie stiirkt die ARGE Osterreichische
Biduerinnen ihre Positionen?

Das Netzwerk der ARGE von der Orts-
bis zur Bundesebene fordert eine starke
Gemeinschaft und verbindet in einer
Zeit des Einzelkdmpfertums und der
Globalisierung.

Die Broschiire ,,Rechte der Frau in der
Landwirtschaft’ die von Experten der
Landwirtschaftskammern erstellt wurde,
ist die Neuauflage eines umfassenden
und praxisgerechten Leitfadens fiir we-
sentliche Rechtsfragen rund um Familie,
Haus und Hof. Zu finden im Internet auf
www.baeuerinnen.at unter der Rubrik
Downloads/Broschiire ,,Rechte der Frau
in der Landwirtschaft®

Das Projekt ,ZAMm unterwegs“ macht fit
fiir 6ffentliche Aufgaben. Es werden Frau-
en ermutigt, dort mitzureden und ihre
Erfahrungen einzubringen, wo es um die
Zukunft der bauerlichen Betriebe geht.
Nicht weil sie es besser wissen, sondern
weil sie zu vielen Themen einen 16sungs-
orientierten, praxisnahen Zugang haben.

Im Projekt Lebensqualitidt am Bauernhof
werden neben dem béuerlichen Sorgen-
telefon auch viele Bildungsveranstal-
tungen zum Thema Work-Life-Balance
angeboten.

DI MICHAELA GLATZL M.A.
Arbeitsgemeinschaft der Biuerinnen Osterreich
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Wir gratulieren herzlich!

Als langjahriger Partner der NO Biuerinnen gratulieren wir zu 40 erfolgreichen Jahren. Mit
40.000 Mitgliedern sind die Bduerinnen eine einflussreiche Organisation, deren Wirken in
ganz Niederdsterreich spirbar ist. Mit vielfaltigen Initiativen, einem breiten Bildungsan-
gebot und solider politischer Arbeit ist es den Bauerinnen gelungen, zu einer treibenden
Kraft in Niederdsterreich zu werden. Diese Tatkraft entspricht der Unternehmensphiloso-
phie der NV. So war es uns auch ein grol3es Anliegen, das Projekt ,Partnerkraft” beson-
ders zu unterstitzen.

Wir wiinschen den Bauerinnen in NO weiterhin viel Erfolg, Energie und Dynamik fiir ihren
zukinftigen Weg.

as

Dr. Hubert Schultes, Generaldirektor Mag. Bernhard Lackner, Vorstandsdirektor
Niederosterreichische Versicherung AG Niederosterreichische Versicherung AG

Glickwunsch zu 40 Jahren ,Arbeitsgemeinschaft der Bauerinnen”, mit der ich als Bduerin
viel miterlebt habe und meine ersten Zugdnge zur Interessenvertretung und Sozialpolitik
gefunden habe. Gerade bei den Buerinnen mdchte ich mich fir die intensive Unterstit-
zung im Bereich der sozialen Sicherheit bedanken, wie der Einfihrung der Bauerinnen-
pension im Jahr 1992, die damals von vielen kritisch gesehen wurde. So stelle ich mir
gute Zusammenarbeit vor: Es wird gemeinsam thematisiert, diskutiert und umgesetzt!

In den letzten Jahrzehnten haben sich das Beddirfnis nach sozialer Absicherung und das
Bewusstsein um Gesundheit und Sicherheit stark gesteigert. Es konnten viele Meilenstei-
ne errungen werden, die nicht mehr wegzudenken sind.

Danke fiir die gute Zusammenarbeit zum Wohle der bauerlichen Familien.

C
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OkR Theresia Meier, Obfrau der Sozialversicherungsanstalt der Bauern

Die NO Biuerinnen-Organisation hat in den 40 Jahren ihres Bestehens enorm viel fiir den
Dialog zwischen Landwirtschaft und Gesellschaft, insbesondere zwischen Produzenten
und Konsumenten, geleistet. Mit ihrem Engagement fiir die Starkung der Frauen in den
landlichen Regionen und den inneragrarischen Interessenausgleich hat sie wesentlich zur
positiven Entwicklung der Landwirtschaft beigetragen und ist heute eine unverzichtbare
gesellschaftliche Kraft im Land.

Im Namen von Raiffeisen gratuliere ich dem Verein ,Die Bauerinnen Niederdsterreich” mit
seinen rund 40.000 Mitgliedern sehr herzlich zu vier erfolgreichen Jahrzehnten im Dienste
des landlichen Raums. Ich wiinsche Ihnen weiterhin viel Erfolg bei Inrem unermidlichen
Einsatz fir die Anliegen ihrer Mitglieder. Sie sind ein wesentlicher Motor fiir die zukiinftige
positive Entwicklung unseres Landes!

/{( - L
o
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Prasident Mag. Erwin Hameseder, Raiffeisenholding Niederdsterreich-Wien
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Seit 40 Jahren und langer stehen die Bauerinnen Niederdsterreichs organisiert fir den
landlichen Raum ein und gestalten ihn aktiv mit. Mit starkem Verantwortungsbewusstsein
setzen sie sich fir alle Bereiche der Landwirtschaft ein. Ihr Motto ,natirlich.gemeinsam.
lebendig” pragt ihre Arbeitsweise, denn ebenso vielfdltig wie die heimische Landwirt-
schaft, sind diese Frauen und ihr persénliches Wirken und Werken. Die Bauerinnen gelten
als Vorbilder und bieten Orientierung, da sie authentisch auftreten und Schulter an Schul-
ter fir ihre Interessen einstehen. Damit leisten sie einen wesentlichen Beitrag um die
heimische Landwirtschaft und den landlichen Raum zukunftsreich und fir nachfolgende
Generationen lebenswert zu gestalten.

Ich gratuliere den Bduerinnen Niederdsterreichs zu ihrem Jubildum und freue mich auf
eine weiterhin fruchtbare Zusammenarbeit.

-

Dr. Stephan Pernkopf, Agrarlandesrat

Mit zahlreichen beeindruckenden Aktivitdten, Projekten, Veranstaltungen und Initiativen
sind ,Die Bauerinnen Niederdsterreich” eine Organisation, die ihresgleichen sucht und die
rurale Kulturlandschaft in unserem Bundesland entscheidend mitgestaltet. Frauen in der
Landwirtschaft spielen heute eine grolere Rolle denn je, was man auch an der standig
steigenden Zahl an weiblichen Betriebsfiihrerinnen erkennt. Sie tragen durch lhren tat-
kraftigen Einsatz viel zur Lebendigkeit des landlichen Raumes bei und geben diesen an die
jingere Generation weiter. Daf(r gilt den Bauerinnen Niederdsterreich groRer Dank!

Auf diesem Wege gratuliere ich den B3uerinnen Niederdsterreich ganz herzlich zum
40-Jahr-Jubildum und wiinsche Ihnen alles Gute fiir die Zukunft!

F

Mag. Barbara Schwarz
Landesratin fur Soziales, Bildung und Familie
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NATURLICH.GEMEINSAM.LEBENDIG

Bauerinnenarbeit heute

Die B3uerinnen Niederosterreich umfassen 42.000 Mitglieder und 390 Bduerinnen-Vereine.
Jahrlich setzen die Biuerinnen entsprechend ihrem Motto natdrlich.gemeinsam.lebendig rund
2.000 Veranstaltungen um und setzen sich damit fur ihre aktuellen Strategieziele ein.

Finf aktuelle Strategieziele der
Bauerinnen NO

1. Verbreiterung des Dialogs zwischen
Landwirtschaft und Gesellschaft

2. Forcierung von Frauen in agrarischen
und politischen Gremien

3. Unterstiitzung partnerschaftlicher Be-
triebs- und Lebensfiihrung

4. Steigerung des Zusammenbhalts in der
Landwirtschaft

5. Stirkung der Frauen im ldndlichen
Raum

Schultiitenaktion

In 287 Schulklassen mit 5.277 Schiile-
rinnen und Schiilern wurden im Okto-
ber 2015 Schulstunden von den Bédue-
rinnen gestaltet. Die Bduerinnen ver-
mittelten dabei lebensnahes Wissen,
wie es sich weder nachlesen noch nach-
schauen lésst.

Die sehr positiven Riickmeldungen der
Schiilerinnen und Schiiler, der Lehr-
kriafte und auch der teilnehmenden
Biuerinnen zeigen, dass die Kinder an
einem realistischen Bild der ,Landwirt-
schaft von heute” und den regionalen
biuerlichen Produkten sehr interessiert
sind und mit viel Spafd bei der Aktion
»Schultiite-gefiillt mit regionaler, saiso-
naler Jause“ dabei waren.

Aktionstage der Bauerinnen

Anlisslich des Weltlandfrauen- bzw.
Welterndhrungstages am 15. und 16. Ok-
tober 2015 fand die Schwerpunktaktion
»Nachhaltiges genieflen mit den B&ue-
rinnen“ statt. In Niederdsterreich wur-
den dazu 16 Veranstaltungen organisiert,
iiber 7.600 Konsumentinnen und Konsu-
menten konnten dadurch zum Thema
Lebensmittelkennzeichnung informiert
werden und hatten die Moglichkeit, die
vielfdltigen und regionalen Produkte

-
‘:ZAMILechner

ihres Heimatbezirkes kennen zu lernen.
Dies war durch den Einsatz von iiber 300
Bauerinnen mdéglich, welche insgesamt
tiber 2.000 Stunden ehrenamtlich fiir die
Aktion tétig waren.

Tagung ,Bauerinnen und
Bauern als Botschafter”

Am 18. Februar 2016 stellte die Landwirt-
schaftskammer NO und die Biuerinnen
NO unter dem Motto ,Biuerinnen und
Bauern als Botschafter” rund 200 teil-
nehmenden Biuerinnen und Bauern
praktische Werkzeuge fiir die Land- und
Forstwirtschaft vor. Mit der Broschiire
»Werkzeugkoffer - Praktische Offentlich-
keitsarbeit fiir Haus & Hof“ und der Mit-
machkampagne der Landwirschaftskam-
mer NO www.unserelandwirtschaffts.at/
mitmir unterstiitzt die Landwirtschafts-
kammer Landwirte, die ihren Betrieb und
ihre Arbeit Kunden und Interessierten
nédherbringen mochten.

NO Frauenlauf in St. Polten

Seit einigen Jahren ist der Frauenlauf NO
Fixpunkt bei den bewegungsbegeisterten
Biuerinnen. Beim 11. NO Frauenlauf am
28. August 2016 am Ratzersdorfer See in
St. Polten waren iiber 100 Béduerinnen
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Foto:LK NO/Lechner

am Start und bildeten damit mit Abstand
die grofite Lauferinnengruppe. Die Biue-
rinnen zeigten damit, wie wichtig ihnen
Bewegung und Fitness ist und dass Natur
nicht nur ihr Arbeitsplatz sondern auch
Erholungsraum ist.

ZAM Lehrgang

Im Dezember 2015 startete ein weiterer
Zertifikatslehrgang mit 13 niederdsterrei-
chischen Béuerinnen. Die professionelle
Mitarbeit in agrarischen Gremien, Ver-
banden und Vereinen ist das Bildungs-
ziel des ZAM-Lehrgangs ,Osterreichi-
sche Bduerinnen zeigen Profil Hier sind
Biuerinnen gefragt, ihr innovatives und
kreatives Potential fiir die Landwirtschaft
und die Bereitschaft, dies in ihrer Region
einzubringen. Die Teilnehmerinnen sol-
len wihrend des Lehrganges so viel Hin-
tergrundinformation und Riistzeug be-
kommen, um individuelle Anliegen oder
Wiinsche einer Gruppe in unterschied-
lichen Gremien vertreten zu kénnen. Ein
Highlight des Lehrganges war wieder der
Besuch des Agrarpolitischen Fachtages
im Rahmen der Wintertagung des Oko-
sozialen Forums im Austria Center Wien.

Funktiondrinnen.Werkstatt

In den Funktiondrinnen-Werkstédtten
arbeiten die Funktiondrinnen intensiv an
den Themen, die die Biuerinnen selbst
mitbringen. Der Austausch von Erfah-
rungen und Wissen erfolgte dabei durch
systematische Beratungsgesprdche oder
Gruppenarbeiten. Jede Teilnehmerin
kann sich sowohl intensiv einbringen
und ebenso eine Reihe von Anregungen
fiir ihre eigene Arbeit als Funktiondrin
mitnehmen.

Aktivitaten 2015/2016

Exkursion nach Holland

40 niederosterreichische Biauerinnen be-
suchten im April 2016 Holland und in-
formierten sich iiber landwirtschaftliche
und kulturelle Besonderheiten. Beein-
druckt waren sie von der Landschaft mit
den farbenprichtigen Blumenfeldern,
aber auch von den Herausforderungen,
die die Bearbeitung der Felder unter dem
Meeresspiegel und die geringen Tempe-
raturunterschiede im Jahresablauf mit
sich bringen.

Erdapfelfachtag

Am 2. Mirz 2016 informierten sich iiber
60 Biduerinnen beim bereits 4. Erdip-
felfachtag des Vereins ,Die Bauerinnen
Niederosterreich und der IGE in der
Bezirksbauernkammer Hollabrunn. Das
Programm reicht vom aktuellen Markt-
geschehen und Markttrends bis hin zu
Pflanzenschutz und Bioerdédpfelbau.

Bauerinnen & Medien

Professionelle Offentlichkeitsarbeit ge-
hort schon seit Jahren zum fixen Bestand-
teil der Bduerinnenarbeit. Die Presse-
referentinnen der Béduerinnen-Vereine

Bauerin aktuell

leisten dafiir Hervorragendes. Kompe-
tenzen, Anliegen und das tatkriftige En-
gagement der Biuerinnen werden damit
sichtbar. Die letzte Umschlagseite der
Kammerzeitschrift ,Die Landwirtschaft”
ist seit einigen Jahren fiir die Bauerinnen
reserviert. Die Seite enthilt neben einem
Veranstaltungsriickblick und einem sai-
sonalen Rezept immer auch eine Béue-
rinnen-Kolumne, bei der Bauerinnen am
,Wort“ sind. Die Bduerinnen haben aber
auch eigene Kommunikationskanile auf-
gebaut: Das Bildungsprogramm wird
jahrlich in einer Auflage von 1.200 Stiick
produziert. Die Broschiire , Bduerin aktu-
ell“ wird an alle Bduerinnen-Funktiona-
rinnen verteilt. Die Rundschreiben errei-
chen etwa 400 Vereinsleitungen und der
monatliche Newsletter wird von ca. 9000
Biuerinnen abonniert.

Auf der Homepage www.baeuerinnen-
noe.at finden sich die Aktivitdten der
Landes- und Bezirksebene. Die Zugriffs-
zahlen wachsen deutlich, 2015 waren es
bereits iiber 300.000.

DI ELFRIEDE SCHAFFER, MSC
LK NO Abt. Bildung, Biuerinnen, Jugend
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Bauerinnenarbeit morgen
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er sehen dle

ukunﬁt-posmv

Wie sehen junge Bauerinnen in Niederdsterreich die Chancen fir ihren Betrieb? Wie wird Part-
nerschaft auf ihren Hofen gelebt? Welches Bild soll ihrer Meinung nach die Gesellschaft von der

Landwirtschaft haben?

Diese Fragen und noch einige mehr stell-
te der Verein ,Die Biduerinnen Nieder-
Osterreich” seinen jiingeren Mitgliedern.
Die Antworten liefern wertvolle Grund-
lagen fiir die zukiinftige Gestaltung der
Bildungsangebote und Aktivititen der
Béauerinnen.

Im Rahmen einer Online-Befragung mit
insgesamt 15 Fragen wurden von Februar
bis April 2016 Bauerinnen unter 40 Jahren
befragt. Uber die Biuerinnen Homepage
und den Newsletter wurde aufgerufen, an
der Befragung teilzunehmen. Die Béue-
rinnen NO haben knapp 6000 Mitglieder
im Alter bis zu 40 Jahren. 71 Bauerinnen
haben an der Befragung teilgenommen.
Dies entspricht 1,2 % der Zielgruppe.

Bauerinnen blicken nach vorne

Erfreulicherweise sehen die befragten
Biuerinnen die Zukunft {iberwiegend
positiv. 18 Teilnehmerinnen fithren de-
zidiert das Wort ,,positiv* bei der offenen
Frage: “Welche Zukunftsperspektiven
sehe ich fiir mich in der Landwirtschaft?“
an. Dem gegeniiber stehen lediglich 4,
die die Zukunft negativ sehen. Als positi-
ve Griinde wurden unter anderem ange-
fithrt: Arbeitsplatz zu Hause, Vereinbar-
keit von Familie und Beruf und die Mog-
lichkeit sich ein neues Standbein zu schaf-
fen. Sie sehen hier Entwicklungspotential
durch die Verbesserung ihrer Produkte.

Betriebsentwicklung in Richtung dienst-
leistungsorientierte Angebote erfahrt
auch in der Studie von , Agrarischer Aus-
blick Osterreich - Situation & Entwick-

lung bis 2025 welche von Keyquest im
Auftrag der Landwirtschaftskammer Os-
terreich durchgefiihrt wurde, eine hohe
Zustimmung. Hier wird aufgezeigt, dass
die Regionalitdt der Produkte immer
mehr an Bedeutung zunimmt und dies
sich auch weiter so entwickeln wird. Und
biologische Produktion wird als kontinu-
ierlich wachsender Markt eingeschitzt.
Die Konsumenten werden immer kri-
tischer und deshalb ist es wichtig, das
Vertrauen der Konsumenten zu erlangen
und Transparenz der Herkunft und Pro-
duktion zu vermitteln.

Das Bild der Konsumenten
in 10 Jahren

Mit der offenen Frage: ,,Welches Bild sol-
len Konsumentinnen und Konsumenten
in 10 Jahren von der Berufsgruppe der
Biuerinnen und der Bauern haben?“
wurde abgefragt, wie die Bduerinnen in
Zukunft gesehen werden moéchten. Die
Biuerinnen wollen als moderne Unter-
nehmerin wahrgenommen werden. Sehr
oft wurde angefiihrt, dass sie sich Wert-
schitzung fiir ihre Leistungen und Kom-
petenzen erwarten, die die Herstellung
hochwertiger Produkte und Dienstleis-
tungen erfordert. Und es soll ein realisti-
sches Bild von der Landwirtschaft gege-
ben sein. Wortwortlich heifst es da: “Eine
Landwirtschaft ist kein Streichelzoo.*

Die Keyquest-Studie besagt, dass die
Konsumenten noch nie so viel Kaufkraft
wie heute hatten. Allerdings werden nur
12 % der Haushaltsausgaben fiir Lebens-

mittel ausgegeben. Convenience ist DER
Megatrend. Hier besteht noch grofies
Potential.

Wunsch nach partnerschaftlicher
Lebens- und Betriebsfiihrung

Die Bduerinnen wurden befragt wie sie
sich die Aufgabenverteilung idealerwei-
se zwischen ihnen und ihrem Partner
vorstellen und wie sie sich tatsdchlich
darstellt.

2/3 der Befragten gaben an, dass idea-
lerweise sie die Haushaltstitigkeiten
alleine iibernehmen und 1/3 diese ge-
meinsam mit dem Partner durchfiihren
mochten. Dass der Mann alleine den
Haushalt tibernimmt, wird kein einzi-
ges Mal angegeben. Tatsédchlich wird der
Haushalt aber von 3/4 der Bauerinnen
alleine bewdltigt und nur zu einem Vier-
tel gemeinsam mit dem Partner.

In der Jugendbefragung: ,Frau und
Mann - Partner in der Land- und Forst-
wirtschaft’, bei welcher im Jahr 2009
Schiilerinnen und Schiilern von Land-
wirtschaftlichen Schulen befragt wur-
den, gaben nur iiber 50 % der Schiilerin-
nen an, dass sie sich fiir ihre spatere Part-
nerschaft vorstellen konnen, dass die
Biuerin die Haushaltstétigkeiten alleine
tibernimmt. Der Wunsch nach partner-
schaftlicher Aufgabenteilung und Reali-
tat klafft durchaus auseinander.

Bei der Fragestellung, wer die Kinder-
betreuung iibernehmen sollte fiihrten
80 % der befragten Béuerinnen an, dass
dies gemeinsam mit dem Partner iiber-
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nommen werden soll. 2009 sahen 77 %
der Schiilerinnen dies ebenso. Tatsédch-
lich wird die Kinderbetreuung nur in
etwa 50% der befragten Bduerinnen ge-
meinsam mit dem Partner durchgefiihrt.
In den iibrigen Fillen wird die Kinder-
betreuung alleine von den Frauen iiber-
nommen. In keiner der beiden Studien
- weder in der Onlinebefragung noch in
der Schiilerinnenbefragung - wird an-
gefiihrt, dass der Vater die alleinige Kin-
derbetreuung iibernehmen soll. Trotz
offensichtlichem Fortschritt in punk-
to gemeinsamer Kinderbetreuung, ist
auch hier noch Entwicklungspotential
zu orten. Und wie schaut es mit den be-
trieblichen Tétigkeiten aus? Bduerinnen
wiinschen sich, dass die Stallarbeit zu
70 % von beiden durchgefiihrt werden
soll, tatsdchlich sind es nur 59 %. Mehr
Ubereinstimmung gibt es bei der Feld-
arbeit: Hier wiinschen sich 46 % das
die Feldarbeit gemeinsam durchgefiihrt
werden soll, dem gegeniiber stehen mit
einer geringen Abweichung 42 % part-
nerschaftliche Erledigung.

Bduerinnenarbeit morgen

Der Verein ,,Die Bduerinnen”

Bei der Frage ,Was hat mich motiviert
dem Verein ,Die Biuerinnen“ beizutre-
ten waren Mehrfachnennungen méglich.
93 % gaben an, dass sie dem Verein bei-
getreten sind, weil sie personlich ange-
sprochen wurden. Fiir 55 % der Befragten
waren Gemeinschaft und Tradition ein
weiterer Motivationsfaktor. 40 % fanden
das Angebot interessant und fiir 35 % wa-
ren die Ziele der Bduerinnenorganisation
besonders wichtig. 70 % der Befragten ha-
ben bereits eine Funktion im Verein ,Die
Béduerinnen“ iibernommen. 10 % geben
an Gemeindeb&duerin zu sein und 60 %
sind Ortsbduerin oder Ortsbauerinstell-
vertreterin. Damit auch die anderen eine
Funktion im Verein ,Die Biuerinnen”
iibernehmen wiirden, miissten ihnen per-
sonlich mehr Zeit zur Verfligung stehen
(80 %) und mehr Verstindnis des Partners
oder der Familie dafiir entgegengebracht
werden (40 %). Bei der offenen Frage nach
den Themenangeboten bei denen sich die
Bauerinnen interessieren und engagieren
wiirden, stechen Themen mit Kindern

Bauerin aktuell

hervor: Aktion Schultiite, Schule am Bau-
ernhof, Landwirtschaft in der Schule und
alles was sich um Kinder und Konsumen-
ten dreht, wird hier mehrmals angefiihrt.
Bisherige Themen wie Kochkurse, Exkur-
sionen usw. werden weiterhin gewiinscht
und genutzt.

DI ANDREA NEUMAYR-MUSSER UND
ING. ELISABETH MAYER-REITHOFER, LFS NO
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Im Gesprach

UNSERE STRARKE FRAU IN BRUSSEL

Elisabeth Kostinger

Elisabeth Kostinger ist seit 2009 die Stimme der Osterreichi-
schen Landwirtschaft im Europaparlament. Fir sie sind die
Bduerinnen ein wichtiger Schlissel fur die Zukunft.

Foto: Europdisches Parlament

An welchen politischen Fragen
arbeitest du aktuell?

Ganz aktuell bin ich als Berichterstatterin
im Frauenausschuss des Europidischen
Parlaments zustindig fiir die Erarbeitung
konkreter Mafnahmen, wie die Gemein-
same Agrarpolitik kiinftig die Schaffung
von Arbeitspldtzen im ldndlichen Raum
weiter unterstiitzen kann. In Osterreich
héngen ja tiber 530.000 Arbeitsplitze di-
rekt an der Landwirtschaft. Wir werden
uns nun genau anschauen, welche Kon-
zepte besonders fiir Frauen im ldndlichen
Raum von Vorteil sein kénnen.

Das Europdische Parlament setzt bei
der Frage zur Arbeitsplatzschaffung im
lindlichen Raum also auf die Frauen?

Das kommt natiirlich nicht von alleine.
Seit Beginn meiner Arbeit hier im Euro-
pdischen Parlament sehe ich mich als Bot-
schafterin fiir die Interessen aber auch fiir
das Potential der Bauerinnen und Frauen
im landlichen Raum. Gemeinsam mit den
Frauen der COPA (Dachverband der land-
wirtschaftlichen Organistation in Europa)
und {iiberzeugenden Argumenten kann
man auch was weiterbringen. Fiir mich
ist es also nur logisch, dass das Parlament
auch diese ,Wunderwaffe” einsetzt. Eine
»weiblichere“ gemeinsame Agrarpolitik

hitte viele Vorteile. Frauen sind nun mal
die treibende Kraft, wenn es um die Pfle-
ge, Bewahrung und Entwicklung ldand-
licher Regionen geht, in kultureller und
okonomischer Hinsicht.

Kannst du das genauer erkldren?

Wir brauchen ja nur einen Blick zu unse-
ren Nachbarn wagen. Ganz anders als in
Italien oder Frankreich, wo der Alpenbo-
gen grofSteils entvolkert ist, gibt es bei uns
ein echtes Dorfleben. Und ich traue mich
zu sagen: eben wegen dem unschétzbaren
Engagement unserer Bauerinnen! Sie sind
es, die 365 Tage lang mit ihrem Finsatz fiir
den Betrieb, die Familie und auch in den
gesellschaftlichen Bereichen unersetzbar
sind. Sie sind das Herzstiick des landli-
chen Raumes. Fiir mich ist es also logisch,
dass eine nachhaltige Politik fiir den ldnd-
lichen Raum direkt bei den Frauen an-
setzt, wenn sie erfolgreich sein mochte.

Was muss kiinftig fiir die GAP gelten?

Ich kdmpfe dafiir, dass die Gelder fiir die
Léndliche Entwicklung weiterhin schwer-
punktmifiig fiir die Landwirtschaft zur
Verfiigung stehen. Nur so konnen wir
kiinftig erfolgreiche Wirtschaftsmodelle,
wie die Direktvermarktung, Urlaub am
Bauernhof oder Green-Care weiter aus-

2016

Steckbrief Elisabeth Kostinger
wurde 1978 im kédrntnerischen Wolfs-
berg geboren und wuchs auf einem
landwirtschaftlichen Betrieb im Gra-
nitztal auf.
2002 bis 2006 Bundesleiterin der
Landjugend
2007 bis 2012 Bundesobfrau der
Jungbauernschaft

Seit 2009: Mitglied des Europii-
schen Parlaments

Weitere aktuelle Funktionen
Vize-Prisidentin des Osterreichi-
schen Bauernbundes

Bundespgrteiobmann—Stellvertre-
terin der OVP

Présidentin des Okosozialen Fo-
rums Europas

Vizeprésidentin des (kosozialen
Forums Osterreichs
Prisidentin von ywald.zeit

Osterreich - Plattform  fiir
Waldkommunikation“

Vizeprisidentin der Politischen
Akademie der OVP

bauen. Diese Modelle bieten fiir Frauen
echte Jobchancen. Am Hof bringen Frau-
en Beruf und Familie unter einem Hut.

Du bist eine der wenigen weiblichen
biduerlichen Politikerinnen - wie kon-
nen wir gemeinsam die Beteiligung der
Béduerinnen an Politik unterstiitzen?
Der ZAM-Lehrgang ,Professionelle Ver-
tretung im landlichen Raum* ist beispiels-
weise eine solche Unterstiitzungsmaf3-
nahme. Ich freue mich da immer ganz
besonders, dass der Lehrgang auch ein
Europamodul umfasst und die Teilneh-
merinnen zu mir ins Europdische Parla-
ment kommen. Wichtig ist, dass wir uns
auf jeden Fall aus der Komfortzone der
zweiten Reihe befreien. Wir sind schon
fit fiir erfolgreiche weibliche Agrarpolitik.
Das Werkzeug haben wir bereits: Einsatz,
Ausdauer, Kreativitdt und vor allem den
Blick tiber den Tellerrand hinaus! Dass
erfolgreiche Politik auf die Stimme der
Frauen nicht verzichten kann, hat der
fulminante Auftritt der Bduerinnen beim
letzten Bundesbauernrat vorgezeigt. ,Zu-
kunft neu einfirben’ heifdt auch, dass Poli-
tik weiblicher werden muss.



e Pollhammer, Rinderbauerin in Judenburg

Ich

schau drauf,
| dass man
. ”J‘," ! F gen au w eiB, {&bsolute Transparenz

ist oberstes Gebot. Jede
. B&uerin und jeder Bauer
Vom Bauernhof bis ‘A’ d K I b J
ins Verkaufsregal o a S a fihrt das Stallbuch. Darin
. fassen sie die gesamte
dokumentieren Bauern, b H t er g
Verarbeiter. Handel g e O re n I s o Aufzucht des Tieres. In den
und Kontrolleu,re jeden ersten sieben Tagen nach
Produktionsschritt ‘ ‘ der Geburt des Kalbes wird
So ist immer nachvoll- das Tier an die Zentrale
Rinderdatenbank gemeldet

und mit Ohrmarken
Unsere Sorgfalt. Unser Siegel. gekennzeichnet.

ziehbar, wo das Tier
geboren, aufgezogen,
geschlachtet und das
Fleisch verarbeitet wird.
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natiirlich - gemeinsam - lebendig

Natirlich und authentisch ist unser Selbstverstandnis.

Unsere Einstellung ist gepragt vom Gefuhl fir Mensch und Natur.
Dies verwirklichen wir durch unser starkes Handeln und Tun. Aus der
Kraft unserer Tradition lassen wir Neues entstehen, wobei wir aktiv an
gesellschaftlichen Entwicklungen und Trends mitwirken.

Gemeinsam gestalten wir den landlichen Raum.

Wir Frauen setzen auf die unterschiedlichen Sichtweisen und die Vielfalt
und das Wissen der Generationen in der Landwirtschaft. Durch standige
Weiterbildung und einen familidren Zusammenhalt schaffen wir Werte mit
Bestand - fir uns und andere.

Lebendig ist unser Wirken, nach innen und auf8en.

Wir investieren in unser breites Netzwerk. Das schafft zahlreiche Impulse,
die wir far unsere Gemeinschaft nutzen. Durch die Kreativitdt und das
Engagement unserer Mitglieder und eine gezielte Offentlichkeitsarbeit
starken wir das Ansehen der Frauen und der Landwirtschaft.
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baeuerinnen@Ilk-noe.at | www.baeuerinnen-noe.at




