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BÄUERINNEN -WEBINAR

Gemeinsam stark:

Soziale Betriebshilfe in der Land- und 

Forstwirtschaft

13. Mai 2024
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Maschinenring => Ansprechpartner in einer Notsituation

• AGENDA

• Ablauf

• Unterstützungsmöglichkeiten

• Fakten & Zahlen

• Herausforderungen

• Wichtige Links

Soziale Betriebshilfe – Abwicklung über den 

Maschinenring



5/14/2024

2

3

Soziale Betriebshilfe – Ablauf
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Soziale Betriebshilfe – Wichtige Punkte

• Fristen die unbedingt einzuhalten sind, da sonst 

Anspruchsverlust:

• Bedarfsmeldung vor Einsatzbeginn bei SVS

• Jeder geeignete eingesetzte Betriebshelfer hat den 

Einsatzbeginn unverzüglich, spätestens am 7. Tag ab 

Beginn seines Einsatzes der SVS zu melden

• Meldungen über MR und direkt bei SVS über div. 

Kommunikationskanäle möglich

• Arbeitsunfälle müssen der SVS gemeldet werden

• Ohne zeitgerechte (innerhalb von 14 Tagen ab 

Einsatzbeginn) und vollständige ärztliche 

Arbeitsunfähigkeitsbestätigung fällt die SVS Leistung 

später oder gar nicht durch die SVS an
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Soziale Betriebshilfe – Wichtige Punkte

• Sonstiges

• Vorfinanzierung: Bei Beitragsrückständen des 

Einsatzbetriebes gibt es bis zur Tilgung keine 

Kostenübernahme durch die SVS

• Abrechnung: Die vollständigen Unterlagen des 

Betriebshelfers (Einsatzlisten, Rechnung) sind vom 

Einsatzbetrieb zu bestätigen und innerhalb eines 

Monats nach Beendigung des Einsatzes an die SVS zu 

übermitteln
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Soziale Betriebshilfe – Unterstützungsmöglichkeiten

• SVS:      für 90 Einsatztage max. 8 Std. pro Tag

• Max. 12,00Euro pro Arbeitsstunde

• Max. 80% der ankerkannten Gesamtkosten

• Für weitere Einsatztage max. 6 Std. pro Tag

• Anspruch: Betriebsführer

• Hauptberuflich beschäftigter Ehepartner

• Kindes / Schwiegerkindes

• Übergeber

• Bezieher einer Eigenpension => eingeschränkter 

Leistungsanspurch

• Geeigneter Betriebshelfer
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Soziale Betriebshilfe – Unterstützungsmöglichkeiten

• Land NÖ: Richtlinie zur Förderung der sozialen Betriebshilfe

• Basis Genehmigung durch die SVS

• 12,00Euro pro Einsatzstunde

• Gefördert werden nur Dienstnehmereinsätze

• Richtlinie Entlastungshilfe

• Schlagwort Urlaub vom Bauernhof

• 50% der anerkannten nachgewiesenen Einsatzkosten, 

jedoch max. 60Euro je Einsatztag

• Max. 10 Einsatztage pro Kalenderjahr
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Soziale Betriebshilfe – Fakten & Zahlen 2023

• Soziale Betriebshilfe abgewickelt über MR

• Anzahl 376 Fälle

• Stunden Anerkannt 102.176 Std.

• Soziale Betriebshilfe Lohnmodell

• Anzahl 42 Fälle

• Stunden Anerkannt 18.108 Std.

• Soziale Betriebshilfe abgewickelt über SVS

• Anzahl 333 Fälle

• Stunden Anerkannt 74.031 Std.

• Pauschale Betriebshilfe

• Anzahl 493 Fälle

• Stunden Anerkannt nicht bekannt
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Soziale Betriebshilfe – Fakten & Zahlen 2022

• Entlastungshilfe

• 119 Fälle

• Härtefallregelung

• 106 Fälle
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• Qualifiziertes Personal Mangelware

• Ausbildung

• Nebentätigkeit  Dienstnehmer

• Betriebe und Betriebsstrukturen ändern sich

• Anzahl der handelnden Personen am Betrieb sinken

• Neue und komplexe Technik im Stall und auf dem Fel

• Betriebsstrukturen  werden größer

• Anzahl der Betriebe nimmt ab

• Dienstnehmereinsatz in der Landwirtschaft steigt

• Entscheidungsträger und nicht Arbeitskraft gefragt

Soziale Betriebshilfe – Herausforderungen



5/14/2024

6

11

Soziale Betriebshilfe – Herausforderungen

• Unterweisung im Notfall vor Ort => Wissen oft nur mehr bei 

einer Person gebündelt

• Ansprechpersonen

• Betriebliche Entscheidungen

Wichtig daher Langfristkonzepte und Notfallspläne
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Soziale Betriebshilfe – Wichtige Links

• SVS

• Allgemein:  

https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816739&p

ortal=svsportal

• Infoblatt Soziale Betriebshilfe: 

https://www.svs.at/cdscontent/load?contentid=10008.76398

4&version=1703666157

• Land NÖ: 

https://www.noe.gv.at/noe/Landwirtschaft/Foerderrichtlinien_Gr

uppenfreistellungsVO-2022_2472.html

https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816739&portal=svsportal
https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816739&portal=svsportal
https://www.svs.at/cdscontent/load?contentid=10008.763984&version=1703666157
https://www.noe.gv.at/noe/Landwirtschaft/Foerderrichtlinien_GruppenfreistellungsVO-2022_2472.html

